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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Powislanskiej Fundacji Spolecznej

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ podopiecznym Powislanskiej
Fundacji Spolecznej harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenistwa, akceptaciji i szacunku.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundacii
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy Fundacji dgza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw.
Pracownicy Fundagiji traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez rodzicow oraz
pracownikdéw Fundacji wobec dzieci. Pracownicy zobowiazani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi placowki.
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Karta";
2. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku;
3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r;
4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;
7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
1. Przez personel Fundacji rozumie si¢ kazda osobg zatrudniong w Fundacji, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, a takze wolontariuszy i osoby wykonujgce prace na cele spoteczne w
Fundagcji.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO). Przez krzywdzenie podopiecznego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg podopiecznego przez jakakolwiek osobe, w tym personel
Fundacji, lub zagrozenie dobra podopiecznego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie
przyjmuje réznorodne formy — od przemocy fizycznej poprzez emocjonalna, edukacyijna,
materialng (ekonomiczng) czy cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowa¢ jako osobe
doznajgca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej przemocy.
5. Przez osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich nalezy rozumieé cztonka
personelu wyznaczanego przez Zarzad Fundacji do realizacji tych zadan.
6. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajagca identyfikacje dziecka.
7. Przez Placdwke rozumie si¢ kazdg jednostke organizacyjna, ktéra dziata w ramach

Fundacji.
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Rozdzial 11
Zasady okreslajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich oraz zasady stosowania kar i nagréd
(Kodeks postgpowania z dzieckiem) a takze prawa i obowiazki
podopiecznych
§2
1. W Fundacji obowigzujg okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie: pomocy
dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
- personel w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety oraz
w czynnosciach samoobstugowych,
- personel Placéwki w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia,
- personel Placowki pomaga dzieciom, ktore tego potrzebujg przy ubieraniu i rozbieraniu sie.
2. System kar i nagréd stosowanych w Placowkach:
- stosowany w Placowkach system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje
funkcjonowania grupy,
- kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci,
- dzieci znaja obowiazujacy w Placowkach system kar i nagréd,
- w Placowkach stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj.
pogtaskanie, przytulenie, uscisk dtoni) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka,
- kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas w celu wyciszenia,
- niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué,
- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
3. Personel zostal zapoznany, zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel —
podopieczny i podopieczny ~ podopieczny ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial ITI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3
1. Personel Placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw jest uwazny na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie do
0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ standardéw ochrony maloletnich, ktére podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.
4. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady

stanowig Zalaeznik nr 2 do niniejszej polityki.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4
W przypadku stwierdzenia przez personel Placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

osobom odpowiedzialnym za koordynacje standardéw ochrony matoletnich.

§5
1. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ ochrony dzieci informujg Zarzad oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzaja notatke - (wedtug
ustalonego wzoru - zalgcznik nr 3) opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje
dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednie;j instytucji - OPS, kurator; wsparcia, jakie placdwka oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.
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1. W przypadkach wymagajacych interwencji Zarzad lub Osoba odpowiedzialna za wdrozenie
Standardéw wyznacza osobe odpowiedzialna.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §5
pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespohu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie,

w celu omowienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokét.

§7
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w Placowkach z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
Fundacji polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy zespohu
interdyscyplinarnego).
3. Kierownik Placéwki, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zalgeznik nr
4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w Placéwee.
2. Wszyscy pracownicy Fundacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§9
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia podopiecznego przez innego podopiecznego
przebywajacego w Placéwcee (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe

z podopiecznym podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie
5
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z innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
podopiecznego krzywdzonego.
1.Wspdlnie z rodzicami/opiekunami podopiecznego krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2.Z rodzicami/opiekunami podopiecznego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

3.W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze podopieczny podejrzewany o krzywdzenie innego
podopiecznego sam nie jest krzywdzony przez rodzicoéw/opiekunéw, innych dorostych badz
innych podopiecznych. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé do

procedury z § 5.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Personel Fundacji/Placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Personel Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§11
Personel Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
1. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
2. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych podopiecznych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
3. Fundacja, uznajgc prawo podopiecznego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku podopiecznego.
4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych

podopiecznego stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§13
1. Personelowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku podopiecznego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie

Placéwki bez pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego podopiecznego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze skontaktowaé

si¢ z opiekunem podopiecznego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna podopiecznego, bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku podopiecznego nie jest wymagana.

§ 14

1. Upublicznienie przez personel Fundacji wizerunku podopiecznego utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego podopiecznego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www w celach promocyjnych).
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15
1.Fundacja, zapewnia dzieciom dostep do Internetu pod nadzorem wychowawcy Placowki, na
sprzecie, na ktérym zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce
2.Zaré6wno sprzet jak i cale oprogramowanie jest stale monitorowane i uaktuainiane przez
kontrahentdw Fundacji. Na terenie organizacji dost¢p dziecka do internetu mozliwy jest pod
nadzorem cztonka personelu organizacji — na urzadzeniach organizacji,
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta
ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czlonek
personelu czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajed.
4. Organizacja zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu

§16
1. Firma odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Firma ta dokonuje réwniez regularnego monitoringu, czy na

komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§17
1. Zarzad Fundacji wyznacza Matgorzatg Michalowicz, jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Fundacji.
2. Osoba, o ktérych mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Fundacji, przeprowadza wsréd
pracownikéw Fundacji, raz na 3 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
8
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Polityki w placowce.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony podopiecznych Fundacja konsultuje si¢ z
rodzicami/opiekunami podopiecznych.

6. Osoba, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi Fundacji.

7. Zarzad, w porozumieniu z Kierownikami Placowek, wprowadza do Polityki niezbedne

zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka Standardéw Ochrony Matoletnich:
- petny dokument jest dostepny w Biurze Fundacji oraz na stronie www Fundacji,
3. Kazda osoba z personelu zobowiazana jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowiagzujacych w Powislaniskiej Fundacji Spotecznej. Znajomo$é i

zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia: Zalaeznik nr 7.
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Zalacznik nr 1
do Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powislanskiej Fundacji Spolecznej

Zasady bezpiecznych relacji personel- podopieczny, podopieczny-podopieczny oraz

zachowania niepozadane

Zasady okreslaja bezpieczne relacje miedzy podopiecznym a personelem Fundacji a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji jest dziatanie
dla dobra podopiecznego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje podopiecznego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec podopiecznych w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych Fundacji oraz swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z podopiecznymi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy, organizatoréw dziatalno$ci zwigzanej z edukacja i
wychowaniem.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec podopiecznego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych.
Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z podopiecznymi polega na:
1. Dbaniu o bezpieczenstwo podopiecznych podczas pobytu w Placdéwece,
monitorowanie sytuacji i dobrostanu podopiecznych.
2. Pomocy podopiecznym, ktéra uwzglednia umiejgtnosci rozwojowe podopiecznych
oraz ich mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci.
Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych podopiecznym wszechstronny rozwdj.
4. Wspieraniu podopiecznych w pokonywaniu trudnosci.
5. Podejmowaniu dziatari wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw w tym wyrazania emocji w spos6éb nie krzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
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1.
2.

W komunikacji z podopiecznymi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek.
Personel stucha uwaznie podopiecznych i udziela podopiecznym odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno personelowi zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé podopiecznych.
Nie wolno krzycze¢ na podopiecznych w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa podopiecznego lub innych podopiecznych.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych podopiecznych wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych podopiecznych. Obejmuje to kwestie
wizerunku, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i
prawne;j.

Personel podejmujac decyzje dotyczace podopiecznego, informuje go o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo podopiecznego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ podopiecznego, personel wyjasnia to
podopiecznemu najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z podopiecznym na osobnosci, personel
dba o to by odbywalo si¢ to w sposoéb zapewniajacy poczucie bezpieczefistwa oraz
komfort emocjonalny dla podopiecznego. W razie koniecznosci moze tez poprosié
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci podopiecznych w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoscei seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec podopiecznego relacji wladzy lub przewagi fizyczne;
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia podopiecznych, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé

wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

11
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Dzialania z podopiecznymi

1.

Personel docenia i szanuje wktad podopiecznych w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazuje i traktuje r6wno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

i $wiatopoglad.

Personel unika faworyzowania podopiecznych.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z podopiecznym jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie podopiecznym tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku podopiecznego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw podopiecznych, jesli Kierownik Placowki nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych podopiecznych.

Nie wolno proponowa¢ podopiecznym alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci podopiecznych.

Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od podopiecznego, ani
rodzicow/opiekundéw podopiecznego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec podopiecznego lub rodzicoéw/opiekunéw podopiecznego. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci

1 prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢
raportowane Kierownikowi. Jesli personel jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

12
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Kontakt fizyczny z podopiecznymi

Kazde przemocowe dziatanie wobec podopiecznego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z podopiecznym moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzia na potrzeby podopiecznego w danym momencie,

uwzglednia wiek podopiecznego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec

innego. Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje podopiecznego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez podopiecznego lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnodci
fizycznej podopiecznego.

Personel nigdy nie dotyka podopiecznego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z
podopiecznymi czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczegblna ostroznos¢ wobec podopiecznych, ktorzy
doswiadezyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze podopieczny bedzie dazyt
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z podopiecznym nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub podopiecznych, zawsze informuje o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
podopiecznego, pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z
podopiecznym. Dotyczy to zwlaszcza pomagania podopiecznemu w ubieraniu i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy
13
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kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik, jesli
jest to w danej chwili mozliwe.
8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z podopiecznym w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Personel placoéwki:

a) szanuje godnos¢ podopiecznego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé¢ wlasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé
jego mozliwosci,

¢) poprzez dziatania psychologiczne, pedagogiczne, socjoterapeutyczne i wlasng postawe,
wspomaga podopiecznego w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go
wspoluczestnikiem i wspottworeg tego procesu,

e) wychowuje podopiecznego w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

1) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje podopiecznych w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad wspdtzawodnictwa.

Wszyscy pracownicy Fundacji znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-dziecko i

sa zobowigzani do ich przestrzegania.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z podopiecznymi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ podopiecznych do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z podopiecznymi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Kierownika, a rodzice/opiekunowie prawni podopiecznego
muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufhosci
wszystkich informacji dotyczacych innych podopiecznych, ich rodzicéw oraz

opiekunéw.

14
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SPoccBezpieczenstwo online
Personel jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dzialaf
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, podopieczni i ich

rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrows aktywno$¢ pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji podopieczny- podopieczny oraz zachowania niepozadane
W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabiaé¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazna. Podopieczni powinni zna¢ zasady postepowania w
roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Personel ksztaltuje w nich
umiejetnosé rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz
umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamietaé, aby zapewni¢
podopiecznym dostateczng ilo$¢ uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwosci,
zorganizowac im czas.

W Placéwkach Fundacji nie ma zgody na przemoc, ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng

ani cyberprzemoc. Kazdy z podopiecznych rozumie, ze réznig si¢ oni od siebie.

Zachowania pozytywne podopiecznego:

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuje szacunek, nie przerywa innym,
gdy si¢ wypowiadaja.

2. Shucha innych, gdy mowia.

3. Pamieta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigeta, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie s zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa.

5. Stosuje stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji mu nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ miedzy nim a kolega/kolezankg sytuacja konfliktowa, stara si¢ jg
rozwigzac stosujgc komunikat JA.

7. Jesli nie uda si¢ samodzielnie rozwigza¢ konfliktu zwraca si¢ o pomoc do
wychowawcy lub innych pracownikow.

8. Szanuje przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

9. Jesli chee pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, pyta.
15
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Szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych 0s6b i ich zawartosci.
Unika wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla niego i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania niepozadane podopiecznych:

1.

10.

11

12.

13.

Nie wolno krzyczeé¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewaé,
wykluczaé z grupy.

Nie wolno uzywac j¢zyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé, rzuca¢ w kogos przedmiotami ani w inny sposob
narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywaé jakiejkolwiek przemocy
fizyczne;j.

Nie wolno nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno ponizaé, wykluczaé, izolowaé np. poprzez milczenie lub manipulacje,
namawianie innych swoich kolegéw i kolezanek;

Nie wolno obraza¢ ani zastrasza¢ innych poprzez pisanie na $cianach (np. w toalecie
lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMSy i MMSy,
wiadomosci na forach internetowych

Nie wolno wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy, zartow,
przedrzezniania i plotek na temat zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.
Nie wolno pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych oséb.

Nie wolno wymusza¢, naduzywaé swojej przewagi nad inng osobg i zmuszaé innej

osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan.

. Nie wolno spozywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani

zachecaé do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Nie wolno stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji w Placéwce, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
Fundacji.

Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony

innych dorostych Iub dzieci, ma obowigzek poinformowaé o tym personel.

16



< ow Lé'—-ﬁ—!{»‘g ‘C4

Funpacan "
SPorEcz®

Powlslaniska Fundacj]a Spoleczna
Organizacja Pozytku Publicznego

00-542 Warszawa, ul. Mokotowska 65

tol. 22 626 77 82, fax 22 626 79 22

e-mall: biuro@pfs.pl, www.pfa.pl

Zalacznik nr 2
do Polityki Standardéw Ochrony Maloletnich
Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powislanskiej Fundacji Spolecznej

1.

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw podopiecznych i szacunek do ich godnosci.

Zarzad musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z podopiecznymi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu podopiecznych. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do podopiecznych i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobg przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinno
zatem zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, Fundacja jest zobowigzane sprawdzié
osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https://

rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:
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imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5.

Zarzad moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Przedstawiciel Fundacji pobiera od kandydata/kandydatki do pracy informacije z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z podopiecznymi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw

Przedstawiciel Fundacji pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz nie dopuscila sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
18
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lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo

Fu
NPACIA
SPorecz®

Pe

dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujgce;j tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Fundacja jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego mozna domagad si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowiazuje wymdg niekaralnosci.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w.w. dokumentu Przedstawiciel Zarzadu
prosi kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

PREZES ZARZADU
Pow ni 15kj] F j:,l[h 1C 14

! mma J' {{]L(%ll
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SPorecZ
Przyktadowy formularz o$wiadczenia:
(miejscowosé, data)
Oswiadczenie kandydata do pracy
Ja, oo , T PESEL ... oswiadczam, ze

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam
(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa umyslne.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

20
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Zalacznik nr 3
do Polityki Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Notatka sluzbowa

Opis rozmowy z podopiecznym:
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.....................
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......
Ustalenia/ plan pomocy dziecku i rodzinie:
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ORI Y SRRy e ot N S S R S S R A S e RN ;
I ——— . S RV W . AR e R
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SPoccZilacznik nr 4

do Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich

w Powislanskiej Fundacji Spotecznej

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych

dziatan

Forma podjetej e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwenciji e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zakresli¢ e Inne. Jakie?

wtasciwe

...........................................................................................

Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgtoszono
interwencje wraz
z datg)

Wyniki
interwenciji,
whnioski:
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Zalacznik nr 5
do Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych podopiecznych

1.

2.

Fundacja w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw podopiecznych.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli podopieczni i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z

publikacja wizerunku.

Fundacja dba o bezpieczenstwo wizerunkéw podopiecznych poprzez:

1.

b)

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode podopiecznych
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
w jaki sposob przechowywane beda dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie

z publikacjg zdje¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi podopiecznego

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie podopiecznego, uzywamy tylko
imienia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
podopiecznych poprzez przyjecie zasad:

wszyscy podopieczni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich

w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania podopiecznych powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez podopiecznych i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé
podopiecznych w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw podopiecznych nalezy rejestrowaé i zglaszaé
Kierownikowi Placéwki, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa podopiecznych.
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v b g . » . e
3"°*-E‘Re] estrowanie wizerunkéw podopiecznych Fundacji

W sytuacjach, w ktorych Fundacja rejestruje wizerunki podopiecznych do wlasnego uzytku,

deklaruje sie, iz :

1.

d)

Podopieczni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez
Fundacja na pismie oraz uzyskana zostanie przynajmniej ustng zgode podopiecznego.
Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrzne;j
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) Fundacja zadba o bezpieczenstwo
podopiecznych poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z podopiecznymi bez nadzoru pracownika Fundacji,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz podopiecznych, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku.

Jesli wizerunek podopiecznego stanowi jedynie szczegot catoscei takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych podopiecznego nie jest

wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku podopiecznego

Jesli podopieczni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku ucznia, Fundacja respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z

rodzicami/opiekunami prawnymi i podopiecznymi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca

wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé podopiecznego, aby nie utrwalaé jego wizerunku na

zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla podopiecznego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 6

do Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Monitoring standardow- ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Fundac;ji?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

3. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w ,Polityce
ochrony dzieci” przez inng osobe z
personelu (pracownika, wolontariusza,
praktykanta, cztonka Fundacji)?

4a. Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?

4b. Czy podjates/as dziatania? Jesli tak- jakie? Jesli nie- dlaczego?

5. Czy masz jakie$ uwagi/ sugestie dotyczace
»Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”?

5a. Jesli odpowiedz brzmiata TAK- jakie?
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Zalacznik nr 7

do Polityki Standardow Ochrony Matoletnich
w Powislanskiej Fundacji Spotecznej

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Janizej podpisany(-a) o$wiadczam, Ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sklad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Powislanskiej Fundacji

Spolecznej i przyjmuje ja do realizacji.

.........................................

(data, podpis)
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